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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

_DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU 

PUBBLICAZIONE 
= Serie 

K 

[J sottoscxitto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, e 

stato pub blicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta 

Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli- 

a decorrere dal 

L’ incaricato 

Prot, N° sf KU del 

_OGGETTO: Assenza per malattia anno ae) £O 

3° SL Matricola n. 

Regione Siciliana - "Aadends Ospedatiera di Rilicvo Nazionale edi Alta Speclsticanione® ‘Civics - Di Cristina - Benfratelli”. 

Sede legale: Piazza Lisinaed Leotta, 4-90127 PALERMO C.F IP: An, 05841770828



9 : hs 20 % DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. | dal 2.40.22. al Ax SOf8 seoboe cedccss Soecvags Bb super teal cseetwewqean geese retribuzione al .......272. 
RISORSE UMANE 

dal oo... . eee cece eee ee retribuzione al .......0. 0... cece ceecece cence eee ceeeeee 

. Qrart dal ...... . veseeeeeeees \ cece ee eee e eee eeneeeeeneesuces retribuzione al .2.........c cece eee ee ee eee ee seen eeeeeeee - 
CONSIDERATO che ...18.  Sigttr uw Apo ayer sigan isssasevsnane dipendente di: ' 
ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di sayy peed = Pre [4 beeen si é assentata. dal dal oo... eee ree PENTA A seccvasseswensev ten set e648 FARTS BIER din ee mme 
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg...2../.- Bo. per infermita temporaneamente; \ ; 

mo , GAN visit eis se nnnennnemnan Bi), cnstgeon 2 ese n 2 manihitituiedi wt mbit retribuzione al oo... 0... cece eee ee cece ee case eeeeees 

VIST2....11.......certificata. medic.2 presentat... dale dipendente Per gion... dal os aeeerwewemammees ceed al ....... Seowwanens 17 peeeeeeeeee retribuzione al ...........00000+: Enacabin JHB § nom met ul nner . 

VISTO Part. 23 del C.C.N.L. 94/97; . . Ce al vecseeseees voce eceeeeeceene retribuzione al .............ccceeeceeeeeeceeee ceeeeeeeees 
\ 

, , so : , Co Jf dal .......... i venesmenn BM wescoses anaes ssswubgeesase anv retribuzione al .......0...00-ceesceeeeeeeeee eee enetees 
CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento \ _ 

‘ , j ‘ ‘i  yae ays dal ........cee cece ee lane 2 nr eeeeeeee retribuzione al ............ccc cece eceeeeeeece eeeceeeeee economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
— =--=-indennita..pensionabili_con..esclusione_di_ogni_altro compenso. accessorio.. per. i_primi_9_mesi_di._. a dal======= _ _seneslenses san. smanmerasinntca-rettibuzione-al a ecattnesnens a _ 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione oy 
per gli ulterior 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; ee | ee Myetribuzione al ......0cc..cccsececseseesseeeceececeeeee 

| Gal ...... see ee eee eee eee | ee retribuzione alo... 2... eee ee ces eceececeeeee cee eeeeeeee 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; oo 
dal ...... 0c eee eee eee Bl sanumsaaauny ss vewemwewenee wn FOLIOUZIONE- A svcsssenwens vanes seaeaiinemnes acme mawee ons 

‘ dal woo... cece ele ip eee ee | ree retribuzione al ............ccccceececeeeecccee ce cecececs 
CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore go , 4 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui .....] &.. dipendente per ge.2.. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 
22.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio; 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento.Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

s 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECUFICATI IN PREMESSA: 

Q _ YLDIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . PRENDERE ATTO che ....14. Signa... NAL! SIN NNN Seger cee dee ecee ,---dipendente Avy to Marvin Latien. Cust 
di molo di questa Azienda con la qualifica dio... SY (.. Gow gc... si é “OPER 
assentat.. S—.. per inférmita per 1 seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 
accanto indicato: 


